
Temporary Laborer Assignment 
Notification 

કામચલાઉ કામદાર સ ોંપણીની સૂચના

under | હેઠળ N.J.S.A. 34:8D-3 

 

Full Name of Temporary Laborer 

કામચલાઉ કાર્યકરન ું પૂરું  નામ 

Temporary Help Service Firm 

કામચલાઉ કામદાર સેવાઓ કોંપની 

Worksite Employer or Third-Party Client 

વકકસાઇટ એમ્પ્લ યર અથવા તૃતીય-પક્ષ ક્લાયન્ટ 

Name | નામ Name | નામ 

Street Address | શેરીન ોં સરનામ ોં Street Address | શેરીન ોં સરનામ ોં 

City | શહેર State | રાજ્ય ZIP Code | પપન ક ડ City | શહેર State | રાજ્ય ZIP Code | પપન ક ડ 

Phone | ફ ન Ext. | એક્શટેન્શન Phone | ફ ન Ext. | એક્શટેન્શન 

Workers’ Compensation Carrier of Temporary Help Service Firm 

કામચલાઉ સહાય સેવા કોંપનીના કામદાર ન ોં વળતર કેપરયર 

Assigned Worksite (if different from above) 

પનય ક્ત કાયક સ્થળ (જ  ઉપરથી અલગ હ ય ત ) 

Name | નામ Name | નામ 

Street Address | શેરીન ોં સરનામ ોં Street Address | શેરીન ોં સરનામ ોં 

City | શહેર State | રાજ્ય ZIP Code | પપન ક ડ City | શહેર State | રાજ્ય ZIP Code | પપન ક ડ 

Phone | ફ ન Ext. | એક્શટેન્શન Phone | ફ ન Ext. | એક્શટેન્શન 

Name and nature of work to be performed | કરવાના કાર્યન ું નામ અન ેપ્રકાર  

Description of the position | પોઝિશનન ું વણકન 

Wages | પગાર 

Schedule and duration (if known) of the Temporary Laborer’s assignment | કામચલાઉ કાયકકરની સ ોંપણીન ોં સમર્પત્રક અન ેસમયગાળ  (જ  

જાણતા હ ય ત ) 

Is training required for the Temporary Laborer? શ ોં કામચલાઉ કાયકકર માટે તાલીમ જરૂરી છે? 

 No  Yes. Training will be provided by | હા, તાલીમ આમના દ્વારા પ્રદાન કરવામાોં આવશે: 

 Temporary Help Service Firm | કામચલાઉ મદદ સેવા કોંપની 

 Third-Party Client | તૃતીય-પક્ષ ક્લાયન્ટ 

 Temporary Laborer. List cost, if any to Temporary Laborer: $

કામચલાઉ કાયકકર. કામચલાઉ કામદારને ખચક, જ  ક ઈ હ ય ત , સૂચવ 

Describe the required training | જરૂરી તાલીમન ોં વણકન કર : 
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કામચલાઉ કામદાર સવેાઓ કોંપનીએ આ પણૂક ફ મક દરકે કામચલાઉ કામદારને કામચલાઉ 

પ પિશનમાોં સ ોંપણી પર પહ ોંચાડવ ોં આવશ્યક છે. તમામ પક્ષ એ આ ફ મકની એક નકલ  

તેમના રકે ર્ડસક માટે રાખવી આવશ્યક છે. આ ફ મકન ોં અપડેટેડ વિકન ઓગસ્ટ 2023માોં  

ઉપલબ્ધ થશ.ે 

The Temporary Help Service Firm must give this completed 
form  to each Temporary Laborer upon assignment to a 
temporary  position. All parties should keep a copy of this form 
for their records.  An updated version of this form will be 
available in August 2023. 

Gujarati



Will meal(s) be provided to the Temporary Laborer by the Temporary Help Service Firm or the Third-Party Client? 

શ ોં કામચલાઉ કાયકકરને કામચલાઉ મદદ સેવા કોંપની અથવા તૃતીય-પક્ષ ગ્રાહક દ્વારા ભોજન પૂરોં  પાડવામાોં આવશે? 

 No  Yes. List cost, if any, to Temporary Laborer: $ 

હા. કામચલાઉ કામદારને ખચક, જ  ક ઈ હ ય ત , સચૂવ

Will equipment be provided to the Temporary Laborer by the Temporary Help Service Firm or the Third-Party Client? 

શ ોં કામચલાઉ કાયકકરને કામચલાઉ મદદ સેવા કોંપની અથવા તૃતીય-પક્ષ ગ્રાહક દ્વારા સાધનો પૂરોં  પાડવામાોં આવશે? 

 No  Yes. List cost, if any, to Temporary Laborer: $ 

હા. કામચલાઉ કામદારન ેખચક, જ  ક ઈ હ ય ત , સૂચવ

Describe the required equipment | જરૂરી સાધન ન ોં વણકન કર : 

Is special clothing required for the Temporary Laborer? શ ોં કામચલાઉ કામદાર માટે ઝવશેષ કપડાું જરૂરી છે? 

 No  Yes. Supplies will be provided by | હા, પૂરવઠ  આમના દ્વારા પૂર  પાડવામાોં આવશે: 

 Temporary Help Service Firm | કામચલાઉ મદદ સેવા કોંપની 

 Third-Party Client | તૃતીય-પક્ષ ક્લાયન્ટ 

 Temporary Laborer. List cost, if any to Temporary Laborer: $

કામચલાઉ કાયકકર. કામચલાઉ કામદારને ખચક, જ  ક ઈ હ ય ત , સૂચવ

Describe the required special clothing | જરૂરી પવશેષ કપડાોંન ોં વણકન કર : 

Is protective equipment required for the Temporary Laborer? શ ોં કામચલાઉ કામદાર માટે રક્ષણાત્મક સાધનો જરૂરી છે? 

 No  Yes. Supplies will be provided by | હા, પૂરવઠ  આમના દ્વારા પૂર  પાડવામાોં આવશે: 

 Temporary Help Service Firm | કામચલાઉ મદદ સેવા કોંપની 

 Third-Party Client | તૃતીય-પક્ષ ક્લાયન્ટ 

 Temporary Laborer. List cost, if any to Temporary Laborer: $

કામચલાઉ કાયકકર. કામચલાઉ કામદારને ખચક, જ  ક ઈ હ ય ત , સૂચવ

Describe the protective equipment | રક્ષણાત્મક સાધન ન ોં વણકન કર : 

Are any license(s) required for the Temporary Laborer? (for example, driver, occupational, etc.) 

શ ોં કામચલાઉ કામદાર માટે ક ઈ લાઇસન્સ જરૂરી છે? (ઉદાહરણ તરીકે, ડર ાઇવર, વ્યવસાપયક, વગેર)ે 

 No  Yes. Describe the required license(s) | હા. જરૂરી લાઇસન્સ(ઓ) ન ોં વણકન કર :

Is transportation offered to the Temporary Laborer? શ ોં કામચલાઉ કામદારને પઝરવહન આપવામાોં આવે છે? 

 No  Yes. Describe the terms of transportation offered | હા. ઓફર કરલેા પપરવહનની શરત ન ોં વણકન કર :

Earned Sick Leave is the law in New Jersey. As an employee of this Temporary Help Service Firm, you have the right to Earned Sick Leave, which you can 

use to care for yourself or a loved one, including for physical/mental illness or wellness care, to cope with domestic or sexual violence, or attend a required or 

requested meeting or event at your child’s school. For more details, visit mysickdays.nj.gov. The Temporary Help Service Firm, not the Third-Party Client, pays 

you earned sick leave at your normal rate of pay. The Temporary Help Service Firm must attach a copy of the New Jersey Earned Sick Leave Notice of 

Employee Rights to this form. You can also find it online at nj.gov/labor/EarnedSick. For more information on New Jersey’s worker benefits and protections, see 

myworkrights.nj.gov. 

પેઇડ માુંદગી રજા એ ન્ર્ૂ જસીનો કાર્દો છે. આ કામચલાઉ કાયકકર સેવા કોંપનીના કમકચારી તરીકે, તમ ેપેઇડ માોંદગી રજા માટે હકદાર છ , જને  ઉપય ગ તમ ેતમારી અથવા ક ઈ પપ્રય 

વ્યપક્તની સોંભાળ માટે કરી શક  છ , જમેાોં શારીપરક અથવા માનપસક બીમારી અથવા સ ખાકારી સોંભાળન  સમાવેશ થાય છે, ઘરલે ોં અથવા જાતીય પહોંસાન  સામન  કરવા માટે, અથવા 

તમારા બાળકની શાળામાોં જરૂરી અથવા પવનોંતી કરલેી મીપટોંગ અથવા ઇવેન્ટમાોં ભાગ લવેા માટે. વધ  પવગત  માટે, mysickdays.nj.gov ની મ લાકાત લ . કામચલાઉ કાયકકર સેવાઓ 

કોંપની, તતૃીય-પક્ષ ક્લાયન્ટ નહીોં, તમન ેતમારા સામાન્ય પગારના દર ેપેઇડ માોંદગી રજા માટે ચૂકવણી કર ેછે. કામચલાઉ કામદાર સેવાઓ કોંપનીએ આ ફ મકમાોં કમકચારી અપધકાર ની ન્ય ૂજસી 

પેઇડ માોંદગી રજા ન પટસની એક નકલ જ ડવી આવશ્યક છે. તમે તેન ેnj.gov/labor/licenciaenfermedad પર ઓનલાઇન પણ શ ધી શક  છ . ન્ય ૂજસીમાોં કામદાર  માટે લાભ  અને 

સ રક્ષા પવશે વધ  માપહતી માટે, myworkrights.nj.gov જ ઓ.  

Division of Wage and Hour and Contract Compliance • PO Box 389 • Trenton, NJ 08625-0389 • Phone: 609-292-2305 

New Jersey Department of Labor and Workforce Development 
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